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بشكلموتساهالمؤسساتتنفذهاالتيالعملياتأهممنالجددالموظفيناختيارعمليةعند
ون العمليةهذهخلالفمنالطويل،المدىعلىنجاحهافيكبير

ّ
التيالعاملةاقوتهالمؤسسةتك

الموظفيناختياريكون وحتىالتنظيمية،الأهدافتحقيقعلىالقدرةلديهايكون أنفيتأمل
 الجدد

ً
لتعيينةمحددمعاييروضعطريقعنمنهجيةبصورةتنفيذهمنبدل؛ومثمرًافعال

.الجمعيةداخلالجديدالموظف

معايير اختيار الموظفين الجدد

:يليفيماالجددالموظفيناختيارعندالجمعيةتتبعهاالتيالمعاييرتتمثل

المؤهلات01

.المؤهلات التعليمية التي حصل عليها المتقدم للوظيفةو تشمل

والقدراتالمهارات02

.للوظيفةالمتقدميمتلكهاالتيوالمعرفةوالخبرةالتقنيةالمهاراتوهي

العمليةالخبرة03

.للوظيفةالمتقدميمتلكهاالتيالخبرةسنواتعددبهويقصد

الشخصيةالمهارات04

الوظيفيةمهامهبالقيامعلىتساعدهوالتيللوظيفةالمتقدميمتلكهاالتيالناعمةالمهاراتوهي
إدارةل،التواصالمشكلات،حلعلىالقدرةوالإبداع،البتكارالتعاون،الجماعي،العمل)مثل

).وغيرهاالعاطفي،الذكاءالمساءلة،التكيف،علىالقدرةالوقت،

الثقافيةالملاءمة05

وقيمافةثقمعللوظيفةالمتقدمومعتقداتوقيمثقافةتوافقمدىإلىالثقافيةالملاءمة
.الجمعية

المستمرالتعلمفيالرغبة06

ومعارفمهاراتابواكتسالمستمرالتعلمفيرغبةلديهمأشخاصًالتعيينالجمعيةتسعىمادومًا
.المهنيالمسارفيالتقدموتحقيقالذات،تطويرأجلمنجديدة
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الجدداختيار الموظفين معايير 

.ملاءمةالأكثرالمرشحينتحديد01

.المتقدمينلتقييمأساستوفير02

.الثقافيةالمواءمةمنالتأكد03

.التكاليفتقليل04

.الوظيفيالرضاتحقيق05

.الإنتاجيةزيادة06

.المستفيدينرضاتعزيز07

كيف يمكن تحديد والتأكد من معايير اختيار الموظفين الجدد

.الجمعيةأهدافتحقيقعلىالتركيز01

.الوظيفةتحليلإجراء02

.البياناتجمع03

.الأساسيةوالمهاراتالكفاءاتتحديد04

.التقييمأدواتإنشاء05

.والتحديثالمراجعة06

طرق اختيار الموظفين

.الذاتيةالسيرفحص01

.التعييناختبار02

.بعدعنالعملمهارات03
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.الهاتفيةالمقابلات04

.(الستطاعةقدرالأمنيالفحص)الحالةاختبارات05

.المراجعمنالتحقق06

.الشخصيةالمقابلات.7

.الجماعيةالمقابلات08

.الوظيفيةالتجارب09

.النزاهةتقييم010
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